


消費享折扣分享有收入經營創財富
加入簡單，不用重消

一人多位，獎金加倍

自購消費，併入小線

底層經營，點數激勵

獎金領取，不限代數

封頂設計，保障點值6

5

4

3

2
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啟 動 你 的 事 業 機 會

開創非凡自由的幸褔人生

我們期待與您一起奮鬥 !



何謂 C V

瀚百仕健康事業股份有限公司

一瓶寶康加強錠$1950元

=提撥1000CV(元)

=1點



瀚百仕健康事業股份有限公司

一次購買1000CV(1點)加入

取得一整年領取獎金的最低門檻

加入
條件



分享獎金：

新會員第一個月消費的15%業績

回饋分享人。

會員隔月回購時，每個經營權

回饋分享人50元。

回購獎金：

新會員隔月起可領取每個經營權

回購的業績15%-50元。獎金依照對碰點值回饋獎金

全公司組織獎金／全公司對碰點數

＝每點金額（點值）

註：每消費1點(1000CV)就提撥1000元獎金。

對碰30點可有2000元，

60點以上再平分其餘的獎金。

旅遊獎金：

旅遊獎金：

消費獎金：

獎金提撥比例



新會員隔月起可領取每個經營權

回購的業績15%-50元。

新會員第一個月消費的15%業績

回饋分享人。

會員隔月回購時，每個經營權

回饋分享人50元。

分享獎金 回購獎金

消費獎金

15%



1.旅遊獎金

2.聚會及活動申請

＊獎金可累計且不歸零

5%
激勵獎金

★個人均衡點數達30點，激勵獎金約2000元

★個人均衡點數達6
8

0點，激勵獎金約2500元



組織獎金

80%

1.總組織獎金=當月全公司CV總值×80％

2.總均衡獎金=總組織獎金-晉升獎金

3.每一點的點值=
總均衡獎金

全公司總點數

4.個人均衡獎金=每點的點值×個人均衡點數

總組織獎金=總均衡獎金+晉升獎金



晉升獎金

★晉升獎金僅限晉升當次領取一次★

個人均衡點數達 100點

個人均衡點數達 300點

個人均衡點數達 500點

經理 獎金1萬元
翡翠 獎金2萬元
鑽石 獎金3萬元

組織獎金

80%



點值換算﹝範例﹞

1.總組織獎金=800000×80％=640000

2.總均衡獎金=640000-10000=630000

例：本月全公司總CV=80萬,晉升經理1位=1萬元, 

全公司總點數=2200點,每點點值？

2200
3.每一點的點值=630000 =286元

80%
組織獎金



對碰均衡點數

３點6點

1點甲

乙 丙

對碰均衡點數
=小線點數

自購6點

甲 保留1點

乙

10點

對碰均衡點數＝5點對碰均衡點數=8點

保留1點

自購3點

甲

乙

10點

丙

6點

自購點數保留1點
其餘併入小線點數

80%
組織獎金



實際均衡點數

乙 丙

130點 110點

對碰均衡點數達：

＞ 0 ≦ 100點
＞100 ≦ 600點
＞600 ≦1800點

甲 2點

對碰均衡點數 x 1
對碰均衡點數 x 0.8
對碰均衡點數 x 0.6

對碰均衡點數=111點
實際均衡點數=100+8.8點

註：實際點數最高1200點

80%
組織獎金



合格均衡點數

對碰均衡點數達：

註:個人消費不足其點數判定減半

80%
組織獎金

＞ 0 ≦ 100點

＞100 ≦ 200點

＞200 ≦ 300點

＞300 ≦ 400點

＞400點以上

個人消費1點

個人消費2點

個人消費3點

個人消費4點

個人消費5點



個人均衡點數

註:合格均衡點數或(合格均衡點數+獎勵點數) 

任一項達30點就不再給予獎勵點數15點 乙 丙 10點

80%
組織獎金個人均衡點數=合格均衡點數+獎勵點數

合格均衡點數達 :

10點以上(含)

甲 1點

+5點

對碰均衡點數=10點

個人均衡點數=10+5點







1瓶優惠方案
同意每月購買 1 瓶 ( 點 ) 商品

同1點商品
售價不一樣
可以補差額

滿12個月
再送2瓶

滿6個月
就送1瓶

寶康加強錠/90錠

1950元

百仕宜錠/90錠

1950元

百仕欣錠/90錠

1950元

安宮樂膠囊/90顆

1950元

百仕康甲魚精/168顆

1950元

育品牛樟芝/60顆

1950元



1

2

5

9

推薦2位

加入1259創業計畫

加入1259創業計畫

每月1瓶

連續12個月再送3瓶

發展到第五代

月入1 萬，年收入12萬

發展到第9代

月入10萬元，年收入120萬

加入

第一代

第二代

第三代

0元
(次月起100元)

650元

950元

1950元

第四代

第六代

第七代

第八代

對碰點 15

對碰點 31

對碰點 63

對碰點 127

對碰點 255

對碰點 511

獎金

1

3

7

10000元

110000元

第五代

第九代

分享＋150元 分享＋150元

59200元

33600元

18950元

5200元



發展到第9代月入

30萬元，年收入360萬

1

2

5

9

加入購買創業組合套餐

75折＝15950元

同時打開B、C分店

推薦2位

加入購買創業組合套餐

75折＝15950元

同時打開B、 C分店

發展到第五代

月入3萬元，年收入40萬

加入

第一代

第二代

第三代

3950元

5200元

9950元

第四代

第六代

第七代

191650元

對碰點 63

對碰點 127

對碰點 255

對碰點 511

對碰點 1023

對碰點 2047

750元

獎金

33600元

300000元

第五代

第九代

31

15

7

3
分享＋1050元 分享＋1050元

59200元

18950元

110400元

第八代



1

2

5

9

加入購買創業組合套餐
75折＝15950元
打開B、C分店

B、 C各推薦2位共4位
加入購買創業組合套餐
同時打開B、 C分店

發展到第五代
月入百萬元，年收入千萬

事業發展長長久久 事業發展長長久久

13000元

39150元

126700元

750元

獎金

A+B+C

A+B+C

A+B+C

對碰點 1023+511+511

對碰點 4095+2047+2047

對碰點 255+127+127

900000元

加入

第一代

第二代

第三代

第四代

第五代

分享＋1050元

分享＋1050元

15

63

3分享＋1050元

分享＋1050元

412750元


